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CHARTE ÉTHIQUE DE L’ASSOCIATION WOMEN OF AFRICA 

WOMEN OF AFRICA cherche à agir au mieux. Notre priorité est la protection des 
populations défavorisées et l’engagement en faveur du développement durable des 
territoires en lien avec les ODD. L’engagement de WOMEN OF AFRICA est un 
engagement éthique et responsable. 

Les principes Éthiques de WOMEN OF AFRICA : 

 Humanisme : l’Être Humain est la valeur centrale inaliénable de toutes nos 
actions. Le respect de la personne humaine est primordial. La protection des 
femmes, des hommes, des jeunes et de l’enfant et leur bien-être sont notre 
priorité. 

 Neutralité : WOMEN OF AFRICA est apolitique et non-confessionnelle, notre 
action est impartiale et l’aide est déterminée par les seuls besoins. Elle est 
fournie équitablement et sans discrimination. 

 Indépendance : dans le respect des lois, WOMEN OF AFRICA veille à s’affranchir 
de tout pouvoir, de toute influence et de toute ingérence dans ses actions. 

 Diversité : WOMEN OF AFRICA s’engage à comprendre, respecter et valoriser 
les différences entre les personnes et les peuples. 

 Démocratie et Participation : les valeurs démocratiques sont au cœur des 
processus de WOMEN OF AFRICA. Chacun peut s’exprimer librement et 
égalitairement. 

 Autonomie et Responsabilisation : les actions de WOMEN OF AFRICA visent 
l’autonomie et la responsabilisation de tous les acteurs, en valorisant les 
compétences et les ressources de chacun. 

 Développement Durable : WOMEN OF AFRICA privilégie un système socio-
économique respectueux de l’Être Humain et de la Nature, pour les générations 
présentes et futures. 

 Transparence : WOMEN OF AFRICA s’engage à communiquer une information 
globale, claire et cohérente sur l’ensemble de ses activités. 

Fait à St-Soupplets, le 08 Mars 2016. Pour le Bureau, Mme Nathalie Guérin. 


